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SunuĢ: 

Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve 

işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her 

safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. 

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir 

çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek 

atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır. 

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, 

kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının 

varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir 

yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş 

eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu 

çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, 

İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

 

Mehmet Emin YILDIZLI 

                         Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

M.Emin YILDIZLI Okul Müdürü Yakup ONARAN (BaĢkan) Okul Müdür Yardımcısı 

Yakup ONARAN  Okul Müdür Yardımcısı Yeliz ġENGÜL Ġngilizce Öğretmeni 

Derya ARIK Sınıf Öğretmeni Fatma KARABIYIK Sınıf Öğretmeni 

Salman DOLGUN Okul Aile Birliği BaĢkanı Meltem KELSOY Sınıf Öğretmeni 

Veysal ARAS Okul Aile Birliği Temsilcisi   
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

“Okulumuz,1928 yılında geçici bir binada eğitim öğretime üç sınıflı bir okul olarak baĢlamıĢtır. Ġlk gelen öğretmenler, 

Elbistanlı Yahya Bey, Bedri Bey ve Mehmet Ali KILIÇ Beylerdir. Bu tarih ve isimler, yazılı kaynaklardan değil, merhum Ġbrahim 

TÜKEL, merhum Hacı Ömer BOĞAZ (1902 doğumlu) ve merhum Yusuf FĠDAN (1903 doğumlu) isimli Ģahısların bilgisine 

baĢvurularak elde edilmiĢtir. 

 Okulumuzun ilk planlı binası 1952 yılında Ģimdiki yerinde üç derslik olarak yapılmıĢ, daha sonra 1965’te iki derslik daha 

yapılarak; ihtiyaç halinde zaman zaman dıĢardan geçici derslikler de kiralanarak 1984 Yılına kadar eğitim öğretim sürdürülmüĢtür. 

Bu tarihte iki ilave derslik daha yapılmıĢtır. Daha sonraki yıllarda mevcut dersliklerin öğrenci artıĢı karĢısında yetersiz kalması ve 

ağır onarım gerektirmesi sebebiyle eski derslikler yıkılarak aynı yere 15 derslikli Ģimdiki bina yapılmıĢtır. 1991-1992 Eğitim Öğretim 

Yılından 1993-1994 Eğitim öğretim Yılı baĢına kadar Çağlayancerit Ġlkokulu olarak faaliyetini sürdürürken,1993-1994 Eğitim 

Öğretim Yılı baĢında Çağlayancerit Ortaokulu ile birleĢtirilerek. Çağlayancerit Ġlköğretim Okulu adını almıĢtır. 2015-2016 Eğitim 

Öğretim Yılı baĢında ortaokul kısmının ayrılmasıyla Çağlayancerit Ġlkokulu adını almıĢtır. Halen bu ad altında faaliyetini 

sürdürmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: KahramanmaraĢ Ġlçesi: Çağlayancerit 

Adres:  Ġstiklal Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No: 24 Coğrafi Konum (link) http://cagliyanceritio.meb.k12.tr/tema/harita.php 

Telefon Numarası:  0 (344) 351 20 71  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 727122@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: http://cagliyanceritio.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 727122 Öğretim ġekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1928 Toplam ÇalıĢan Sayısı  20 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 160 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 168 Erkek 4 

Toplam 328 Toplam 18 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 24 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 214 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 24 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : _ 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 40 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 _ 2 

Sınıf Öğretmeni 3 9 12 

BranĢ Öğretmeni 1 4 5 

Rehber Öğretmen _ 1 1 

Ġdari Personel _ _ _ 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 1 _ 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 8 15 23 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 18 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 49 m2 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 16 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 15 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 51 m2 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 21 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 790 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1625 m2 Mescid X  

Okul Kapalı Alan (m2) 2415 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 90 m2    

Kantin (m2) 20 m2    

Tuvalet Sayısı 18    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Orta-Ağır Zihinsel (3/A)-(1/A) 1 1 2 2-C Sınıfı 11 10 21 

Anasınıfı A ġubesi 12 13 25 3-A Sınıfı 14 11 25 

Anasınıfı B ġubesi 6 18 24 3-B Sınıfı 12 12 24 

1-A Sınıfı 12 16 28 3-C Sınıfı 13 12 25 

1-B Sınıfı 14 15 29 4-A Sınıfı 8 10 18 

1-C Sınıfı 14 13 27 4-B Sınıfı 11 9 20 

2-A Sınıfı 9 9 18 4-C Sınıfı 9 11 20 

2-B Sınıfı 14 8 22 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı _ TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 8 Ġnternet Bağlantı Hızı 24 Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 Yılı Okul Aile Birliği 
3.833,77 TL 2015 yılından devir. 

1.800 TL 2016 yılından gelir 
4.330 TL 

2017 Yılı Okul Aile Birliği 
1.303,77 TL 2016 yılından devir. 

1.000 TL 2017 yılından gelir. 
2.103,77 TL 

2018 Yılı Okul Aile Birliği 
200 TL 2017 yılından devir. 

11.240 TL 2018 yılından gelir. 
8.500 TL 

2019 Yılı Okul Aile Birliği 
2740 TL 2018 yılından devir. 

11.315,20 TL 2019 yılından gelir. 
13.840 TL 

2016 Yılı Okul Öncesi 
525 TL 2015 yılından devir. 

2.020 TL 2016 yılından gelir. 
0 TL 

2017 Yılı Okul Öncesi 
2.545 TL 2016 yılından devir. 

3.775 TL 2017 yılından gelir. 
1.500 TL 

2018 Yılı Okul Öncesi 
4.820 TL 2017 yılından devir. 

2.475 TL 2018 yılından gelir. 
5.500 TL 

2019 Yılı Okul Öncesi 
1.255 TL 2018 yılından devir. 

2.605 TL 2018 yılından gelir. 
3.860 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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PAYDAġ ANKETLERĠNE ĠLĠġKĠN ORTAYA ÇIKAN TEMEL SONUÇLARA ALTTA YER VERĠLMĠġTĠR:  

ÖĞRENCĠ ANKETĠ SONUÇLARI: 

TABLO-1: Öğrenci GörüĢ Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
Katılımcı 

Sayısı 

1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 
görüşebiliyorum. 

49 30 4 2 5 90 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 29 34 7 5 15 90 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 21 26 15 10 18 90 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 30 39 8 6 7 90 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 55 32 1 1 1 90 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 36 30 7 6 11 90 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

41 35 6 3 5 90 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 47 30 3 6 4 90 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 52 34 2 1 1 90 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 31 36 6 5 12 90 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 18 30 17 10 15 90 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 20 26 17 13 14 90 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

29 19 8 9 25 90 
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TABLO-2: Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Yüzdelik Oranlar 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %55 %34 %4 %2 %5 %100 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. %32 %38 %8 %5 %17 %100 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %23 %29 %17 %11 %20 %100 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %33 %43 %9 %7 %8 %100 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %61 %36 %1 %1 %1 %100 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. %40 %33 %8 %7 %12 %100 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

%46 %39 %7 %3 %5 %100 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. %52 %33 %3 %7 %5 %100 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %58 %38 %2 %1 %1 %100 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. %34 %40 %7 %6 %13 %100 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %20 %33 %19 %11 %17 %100 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %22 %29 %19 %14 %16 %100 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

%32 %21 %9 %10 %28 %100 
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TABLO-3: Öğrenci görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz 

yönlerinin sınıflandırılması. 

Öğrenci GörüĢ ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak Ġfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (baĢarılı) - Olumsuz (baĢarısız) Yönleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

 Koridor kütüphanesinin olması.  Kantin kullanım alanının yetersiz olması. 

 Okulun güvenli olması (güvenlik görevlisinin olması).  Okul bahçesinin oyun alanı için yetersiz olması. 

 UlaĢımı kolay olması. 
 Okulun kalorifer sisteminin eski olmasından dolayı 

yeteri kadar ısınmaması 

 Öğretmenlerin yeterli donanıma sahip olması. 
 Okul bütçesinin yeterli olmamasından dolayı sanatsal 

ve kültürel faaliyetlerin yeteri kadar yapılamaması 

 Okulun temiz olması. 
 Okulumuzun teknik donanım ve araç-gereç 

bakımından yetersiz olması.(Akıllı tahta…) 

 Okul kantinin olması.  Okulun giriĢ-çıkıĢının anayol üzerinde olması. 

 Kurs ve egzersizlerin yapılması.  Öğretmenlerin kısa süreli görev yapmaları. 
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ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI: 

TABLO-1: Öğretmen GörüĢ Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
Katılımcı 
sayısı 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 11 2       13 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 12 1       13 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 9 3 1     13 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 11 2       13 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 5 6 1   1 13 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.   5 2 5 1 13 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.   4 4 1 4 13 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 9 4       13 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalışmalar yapmaktadır. 

3 7 1   2 13 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 
etmektedir. 

9 3 1     13 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 
alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

8 5       13 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 
yeterlidir. 

2 5 2 3 1 13 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 
güncellerim. 

4 7 1 1   13 
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TABLO-2: Öğretmen GörüĢ Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Yüzdelik Oranlar 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. %85 %15       %100 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. %92 %8       %100 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. %69 %23 %8     %100 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %85 %15       %100 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. %38 %46 %8   %8 %100 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.   %38 %15 %39 %8 %100 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.   %30 %31 %8 %31 %100 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %69 %31       %100 

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalışmalar yapmaktadır. 

%23 %54 %8   %15 %100 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 
etmektedir. 

%69 %23 %8     %100 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 
alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

%62 %38       %100 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 
yeterlidir. 

%15 %39 %15 %23 %8 %100 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 
güncellerim. 

%30 %54 %8 %8   %100 
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TABLO-3: Öğretmen görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda öğretmenlerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz 

yönlerinin sınıflandırılması. 

Öğretmen GörüĢ ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak Ġfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (baĢarılı) - Olumsuz (baĢarısız) Yönleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

 Öğretmen ve öğrenciler için okul imkânlarının geliĢtirilmesi  Okulun kalorifer sisteminin eski 

olmasından dolayı ısınma probleminin 

olması. 
 Okul idaresinin yeniliklere açık olması ve her türlü kolaylığı sağlaması. 

 Okulun merkezi bir yerde olması.  Okulun teknik donanım ve araç-gereç 

konusunda yetersiz olması. 
 Üretilen fikirler desteklenip gerekli ortamın sağlanması 

 Güvenli bir oklu ortamının olması.  Okulun son yıllarda öğretmen 

kadrosundaki sirkülasyon nedeniyle 

kadroların eksik kalması bu durumun 

eğitim öğretimi aksatması. Okulun 

akademik baĢarısının etkilenmesi. 

 Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayıĢına sahip olması. 

 Okulumuzda sosyal kültürel faaliyetler yönünden öğrencilerin geliĢimi 

açısından olumlu davranıĢlar kazandıracak etkinliklerin yapılması  

 Öğrencilerin akademik baĢarısını arttıracak çalıĢmaların yapılması.  Yeterli sosyal faaliyetlerin olmaması. 

 Okul güvenlik görevlisinin olması.  Okul bahçesinin öğrenci mevcuduna 

göre küçük olması. 
 Duyuruların zamanında ve özenle yapılması 
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VELİ ANKETİ SONUÇLARI: 

TABLO-1: Veli GörüĢ Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
Katılımcı 
Sayısı 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 56 49 8 3 4 120 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  61 47 4 5 3 120 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 37 51 16 9 7 120 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  36 50 18 11 5 120 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

54 50 11 3 2 120 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  60 48 7 5   120 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  54 44 9 11 2 120 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 
düzenli olarak takip ediyorum. 

34 39 8 14 25 120 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum. 

61 51   5 3 120 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 26 31 30 16 17 120 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 38 50 14 10 8 120 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 18 30 24 25 23 120 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

21 31 20 19 29 120 
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TABLO-2: Veli Görüş Ve Değerlendirmeleri Anket Formu Yüzdelik Oranlar 

S.N. Anket Soruları 
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %47 %41 %7 %2 %3 %100 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %52 %39 %3 %4 %2 %100 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %31 %43 %13 %7 %6 %100 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  %30 %42 %15 %9 %4 %100 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

%45 %42 %9 %3 %1 %100 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %50 %40 %6 %4   %100 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  %45 %37 %8 %9 %1 %100 

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 
olarak takip ediyorum. 

%28 %32 %7 %12 %21 %100 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum. 

%51 %43   %4 %2 %100 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %22 %26 %25 %13 %14 %100 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %32 %42 %12 %8 %6 %100 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %15 %25 %20 %21 %19 %100 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

%17 %26 %17 %16 %24 %100 
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TABLO-3: Veli görüĢ ve değerlendirmeleri anket formunda Velilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve 

olumsuz yönlerinin sınıflandırılması. 

Veli GörüĢ ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak Ġfade 

Ettikleri Okulun Olumlu (baĢarılı) - Olumsuz (baĢarısız) Yönleri 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz 

 Okul, personel, öğrenci ve veli iletiĢiminin etkin olması. 
 Öğrenci velilerinin dar gelirli olması nedeniyle Okul 

Aile Birliğinin yeterince iĢlevini yapamaması.  Okulumuzun bulunduğu mahallede herkesin birbirini 
tanıması.  

 Öğretmenlerimizin genç ve idealist olması.  Öğretmen sirkülasyonunun fazla olması. 

 Okulun merkezde olması ve herkesin servis kullanmadan 
okula ulaĢması. 

 Okul kalorifer sisteminin eski olması ve ısı yalıtımının 
olmamasından dolayı ısınma probleminin olması. 

 Tarihi bakımdan ilçemizin en eski okulu olması.  Sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olmaması. 

 Yeniliğe açık bir okul olması.  Okul giriĢ çıkıĢ kapısının anayol üzerinde olması. 

 Okul güvenlik görevlisinin olması.  Okulda akıllı tahta olmaması. 

 Okulun temiz ve düzenli olması.  Tam gün eğitimden dolayı öğle arası olması. 

 Okulda kurs ve egzersizlerin açılması.  Okulun bahçesi ve oyun alanının dar olması. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler 

Öğrenciler BaĢarıya inanmıĢ olmaları. 

ÇalıĢanlar Tecrübeli öğretmen kadrosuna sahip olması. 

Veliler Okul Aile Birliğinin okul idaresi ile uyum içinde çalıĢması. 

Bina ve YerleĢke Okul bina ve yerleĢkesinin ilçe merkezinde olması. 

Donanım Okulun fiziki yapısının yeterli olması 

Bütçe Maddi durumlarının çok iyi olmamasına rağmen velilerimizin okulumuzu desteklemeleri. Okul 

bahçesinin organizasyonlarda kiralanması. 

Yönetim Süreçleri Ġdarenin iĢ ve iĢlemlerde demokratik olması. 

ĠletiĢim Süreçleri Okulumuzun tüm paydaĢları arasında sağlıklı iletiĢimin olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci ile ilgilenen veli profiline sahip olunmaması 

ÇalıĢanlar Öğretmenlerin bilgi iletiĢim teknolojilerini etkili kullanmamaları. Yardımcı hizmetler personelinin 

her yıl değiĢtirilmesi. 

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik seviyelerinin düĢük olması 

Bina ve YerleĢke Okulun ısıtma ve yalıtım sisteminin yetersiz olması. 

Donanım Okulumuz sınıflarında akıllı tahtaların olmaması 

Bütçe Okul bahçe kiralamadan baĢka gelirinin olmaması. Giderlerin fazla olması 

Yönetim Süreçleri Ġdarenin süreci yönetmekte yetersiz kalması. 

ĠletiĢim Süreçleri Azda olsa veli-okul iletiĢiminin zayıf olması. 

 

Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Çocukların değiĢik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanılması 

Ekonomik Ġstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne geçilmesi 

Sosyolojik Çağın gerekleri ile değiĢen aile yapısı ve sosyal yapı. 

Teknolojik Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileĢim olanaklarının sağlanması. 

Mevzuat-Yasal Çağın gereklerine göre mevzuat ve yasaların sürekli değiĢim göstermesi. 

Ekolojik Okulumuzun, öğrencilerin kolay ulaĢabileceği bir çevrede olması. 
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Tehditler 

Politik Muhtarın okul ile iĢbirliğinin zayıf olması. Seçimlerdeki gruplaĢmaların eğitimi olumsuz yönde etkilemesi. 

Ekonomik Okulumuza ödenek verilmemesi. Ailelerinin gelirlerinin düşük olması. 

Sosyolojik Veli eğitim seviyesinin düĢüklüğü. Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği 

Teknolojik Ders araç gereçlerinin yetersizliği. Sınıflarda akıllı tahta olmaması. 

Mevzuat-Yasal Okul personelinin mevzuat ve yasalara hakim olmaması. 

Ekolojik Okulun ana yol üzerinde olması. Gürültü kirliliği. 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Zorunlu eğitimden erken ayrılma. 

2 Temel eğitimden ortaöğretime geçiĢ. 

3 Okul öncesi eğitimde okullaĢma. 

4 Hayat boyu öğrenmeye katılım. 

5 Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı. 

6 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi. 
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2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler. 

2 Okul sağlığı ve hijyen. 

3 Okuma kültürü. 

4 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

5 Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi. 

6 Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı. 

7 Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiĢtirme kursları. 

8 Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci baĢarı durumu 

9 Eğitsel değerlendirme ve tanılama. 

10 Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri baĢta olmak üzere özel eğitim 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi. 

2 Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi. 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği. 

4 Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği. 

5 Donatım eksiklerinin giderilmesi. 

6 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu. 

7 Eğitim yapılarının depreme hazır oluĢu. 

8 Mevzuatın sık değiĢmesi. 

9 Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi. 

10 Bilgiye eriĢim imkânlarının ve hızının artırılması. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ  

EleĢtirel düĢünebilen ve çözüm odaklı, kiĢisel ve mesleki alanda kendini sürekli yenileyen, doğaya duyarlı, yaratıcı ve 
farklılıklara saygı gösteren bireyler yetiĢtirmeyi,  

Bilime ve sanata evrensel düzeyde katkı sağlayan, disiplinler arası ve etik değerleri gözeten araĢtırmalar yapmayı,  

Sosyal sorumluluk bilinci ile dünya ve ülke sorunlarına duyarlı, kamu yararını gözeten ve bulunduğu bölgenin 
kalkınmasına-geliĢmesine katkıda bulunan hizmetler sunmayı görev edinmiĢtir. 

Öğrencilerimizi milli kimliğini kazanmıĢ, insani değerleri benimsemiĢ dünya ile barıĢık iyi insan, çağın gereklerine uygun, 
toplumun ve iĢ hayatının gerektirdiği niteliklere ve yeterliliklere sahip iyi bir vatandaĢ olarak yetiĢtirmek için varız. 

Çevresini ve sağlığını koruyabilen özgüveni geliĢmiĢ, eleĢtirel düĢünceyi öğrenmiĢ soran ve sorgulayabilen bireyler 
yetiĢtirmek için varız. 

Bilgi teknoloji ve iletiĢim toplumu olma hedeflerimizi gerçekleĢtirebilmek için bilgiye hızla ulaĢabilen, bilgiyi mal ve hizmet 
üretimine yansıtabilen bireyler yetiĢtirmek için varız. 

Çağın geliĢen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırarak onları bir üst öğrenime hazırlamak için varız. 

VĠZYONUMUZ 

Nitelikli araĢtırmalar yapan, kalite kültürünü içselleĢtirmiĢ, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve 
evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi okul olmaktır. 

Milli kültürüne bağlı, Atatürk Ġlke ve Ġnkılaplarıyla bütünleĢmiĢ, çağdaĢlıkta en önde, baĢarıda doyumsuz bir okul olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eĢitlik, 

dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaĢlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık 

en temel değerimizdir. 

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: Ġfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araĢtırma yapma ve aktarma 

özgürlüğünü garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, iĢe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, iĢe uygunluk 

ve baĢarı ölçütü temelinde gerçekleĢtirilmesi esastır. 

5) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip 

olduğu varlıkların da korunması temel değerlerimizdendir. 

6) Saydamlık: Yönetimsel Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

7) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalıĢmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren 

kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 

8) Kaliteyi içĢelleĢtirme: AraĢtırma, eğitim ve idari yapıda oluĢturulan kalite bilincinin içselleĢtirilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanması temel değerlerimizdir. 

9) Katılımcılık: Ġyi yönetiĢimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama 

süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaĢlarla çalıĢma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 

10) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluĢturmak için 

üniversite olarak üzerimize düĢen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır.  Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar baĢta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve 
kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

85 95 95 95 100 100 

PG.1.1.b 
Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almıĢ olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

65 70 75 80 82 85 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

45 55 65 75 85 100 
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PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

3 1 1 1 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

-  
    

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması eksiklikler 
tamamlanacaktır. 

Okul Ġdaresi ve Okul Aile 
Birliği 

Mayıs 2019 

1.1.5 
Ġlkokula yeni baĢlayan çocukların okul öncesi 
eğitim almaları için gerekli çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Öncesi 
Öğretmeni idareciler 

Eylül’ün ilk haftası 

1.1.6 

Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ve küçük 
yerleşim birimlerinde yaşayan çocukların ücretsiz, zorunlu ve 
kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır 

Tüm personeller 
Eğitim Öğretim 
süresince 

1.1.7 

Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve 

okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar 

yapılarak gerekli önlemler alınacaktır. 

Öğretmenler, 
Ġdareciler, Veliler 

Eğitim Öğretim 
süresince 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci, yenilikçi, 

yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesine 

imkân sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geliĢimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin 

akademik baĢarı düzeylerini artırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okul öncesi eğitim öğretimi yaygınlaĢtırarak, 
ailelere yönelik etkinlikler düzenlemek. 

2 3 4 5 6 7 

PG.1.1.b Okul öncesi eğitimden yararlanamayan öğrenci 
sayısı. 

20 0 0 0 0 0 
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PG.1.1.c. 
Velilere yönelik düzenlenen seminer sayısı. 0 1 2 2 2 2 

PG.1.1.d. 
Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım oranı. 5 20 30 40 50 60 

PG.1.1.e. 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı. 15 20 25 30 30 30 

PG.1.1.f. 
RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı 2 1 0 0 0 0 

PG.1.1.g. Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci 
sayısı. 

0 2 5 5 5 5 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve 
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
artırılacaktır 

Tüm PaydaĢlar Eğitim Süresince 

1.1.2 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve 

çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz 

Bayrak vb.) katılmaları desteklenecektir 

Ġdare Ve Öğretmenler Eğitim Süresince 

1.1.3 

Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili 
bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım 
faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının 
sağlanması için öğretmenlere hizmetiçi eğitimle verilecektir. 

BiliĢim Teknolojileri 
Öğretmenleri 

Sene BaĢı Mesleki 
ÇalıĢmalar 
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Rehberlik Ve Psikolojik DanıĢma Servisinden 
destek isteyen öğretmen sayısı. 

2 4 
5 5 5 5 

PG.1.1.b 
Ziyaret edilen veli sayısı. 15 30 

30 50 50 50 

PG.1.1.c. Rehberlik Ve Psikolojik DanıĢma Servisine 
baĢvuran öğrenci sayısı. 

10 20 
25 30 35 40 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kendini rahat ifade edemeyen öğrencilerle etkinlik 
düzenlemek. 

Ġdare Ve Öğretmenler Eğitim Süresince 

1.1.2 
Problemi ortak veya benzer olan öğrencilerle grupla 
danıĢma yürütmek. 

Okul Ġdaresi    Rehber Öğrt. Eğitim Süresince 

1.1.3 
Veliler için de dilek ve Ģikâyet kutusu oluĢturmak ve etkin 
kullanımını sağlamak 

Okul Ġdaresi    Rehber Öğrt. Eğitim Süresince 

 



 

35 
 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

BeĢeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileĢtirerek eğitime eriĢimi ve eğitimde kaliteyi 

artıracak etkin ve verimli iĢleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. 

 

Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kiĢisel 

ve mesleki becerilerini geliĢtirmek. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okulumuzun bina ve bölüm onarım ihtiyacının 
karĢılanma oranı 

10 20 30 50 70 100 

PG.3.2.b 
Temin edilen teknolojik araç-gereç sayısı 3 5 10 10 10 10 

PG.3.3.c. Personelin meslekleri ile ilgili yaptığı çalıĢma 
sayıları. 

0 2 3 5 5 5 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda çalıĢan 
diğer tüm bireyler ile mesleki açıdan sürekli bilgi 
alıĢveriĢinde bulunulması 

Ġdare Ve Öğretmenler Eğitim Süresince 

1.1.2 
Okulumuzun hedefleri doğrultusunda bina ve bölüm 
ihtiyacının karĢılanması 

Okul Ġdaresi Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

1.1.3 

Eğitimde teknolojiyi takip ederek ihtiyaç duyulan 
teknolojik araç-gereç temininin sağlanması ve plan 
dönemi sonuna kadar okulumuzdaki yetersizliklerin 
giderilmesi 

Okul Ġdaresi Okul Aile 
Birliği 

Yıl Boyunca 

 

V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 2550 2600 2700 2800 2900 13550 

TOPLAM 2550 2600 2700 2800 2900 13550 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


