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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir gidl... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in dfdakint sarmissa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’n...
Kim bilir, belki yarin... belki yarmdan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinydlar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, candnu, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, buitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

Cagimmiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
tilke bazinda planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel yonlerden gelisimine 6nemli
olctide katki saglayacagr inancimi tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligin1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin
temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2024-2028 doénemi stratejik planmnin; belirlenmis aksakliklarin
¢oztime kavusturulmasmi ve gagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh
olmasini diliyorum.

Mehmet Emin YILDIZLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve Tlce Milli Egitim
Midirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanhiginda, bir okul miidir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidirt tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii
velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Emin MUDUR Yakup ONARAN  BASKA BIR MUD. YRD.
YILDIZLI (Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
Yakup ONARAN MUDUR YRD. Ali DEMIR OGRETMEN
Goniil OZER OGRETMEN Arzu KEKIL ESEN  OGRETMEN
Mehmet TEKEL OKUL AILE BIR. BSK. Duran HAKLI VELI
Ali DINLER BiR UYE Ayse Reyyan OGRENCI
BAYKUT

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiliminmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer
verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal siirecten de bahsedilmelidir.)
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1928 yilinda gegici bir binada egitim 6gretime tg¢ sinifli bir okul olarak
baslamistir.

Okulumuzun ilk planh binasi 1952 yilinda simdiki yerinde ti¢ derslik olarak
yapilmis, daha sonra 1965’te iki derslik daha yapilarak; ihtiya¢ halinde zaman zaman
disardan gecici derslikler de kiralanarak 1984 Yilina kadar egitim 6gretim
surdurulmustiir. Bu tarihte iki ilave derslik daha yapilmistir. Daha sonraki yillarda
mevcut dersliklerin 6grenci artis1 karsisinda yetersiz kalmasi ve agir onarim
gerektirmesi sebebiyle eski derslikler yikilarak ayni yere 15 derslikli bina yapilmistir.
1991-1992 egitim Ogretim yilindan 1993-1994 egitim 0Ogretim yii basina kadar
Caglayancerit Ilkokulu olarak faaliyetini siirdiiriirken, 1993-1994 Egitim Ogretim Yih
basinda Caglayancerit Ortaokulu ile birlestirilerek Caglayancerit Ilkégretim Okulu adin
almistir. 4+4+4 dontsimi ile ilkokul ve ortaokul olarak faaliyete baslamistir. 2015-
2016 egitim 6gretim yilindan itibaren ortaokul kisminin ayrilmasiyla Caglayancerit
Ilkokulu olarak faaliyetini siirdiirmiistiir.

24 Ocak 2020 Elazig depreminden sonra tedbir amacgh 6 Subat 2020 tarihinden
itibaren Caglayancerit Ortaokulu binasinda egitim 6gretime devam etmistir. 2020 yili
yazinda okul binamiz depreme dayanikli olmamasi sebebiyle yikilmis olup Ekim 2021
tarihinde yeni binanin yapimina baslanmistir.

6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde Caglayancerit Ortaokulu hasar
almasindan dolayr 10 Nisan 2023 tarihinden itibaren egitim 6gretime Caglayancerit

Imam Hatip Ortaokulunda devam etmistir.

25 Eylil 2023 tarihinde yeni yapilan binamizin gecici kabulii yapilmis olup 20
Kasim 2024' ten itibaren yeni binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin
etmektir. Bu calisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkhi acilardan iyilestirilmesi ihtiyact bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanr.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. [darenin, gérevlerini yiiriitiirken bu siirlarin
disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytiktimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde
ortaya konulur.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;
» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?
» Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine
iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig: Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midirliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimni
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

YVVVVVVYVYYYVY

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Urtin/Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuirtitmek

Sosyal faaliyetler Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

14




Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Halk oyunlar:

Koro

Satrang

Turnuvalar
Yarismalar

Yarismalar

Kiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalar:

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Veli toplantilar:
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi toplantilar:

Smif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari

Donem ici degerlendirmeler
Performans degerlendirme

Ogrenme ortamlariin diizenlenmesi.
Laboratuvar malzeme temini.

Geziler
Yarismalar
Kurslar

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 12,
veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”,
“Kesinlikle Katilmiyorum” ile “Katilmiyorum” birlikte yorumlanmis olup,

“Kararsizim” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismast verileri SPSS
programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 370 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 140 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida
yer almaktadir.

TABLO-1: Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

Okulumu seviyorum.

| Kesinlikle Katillyorum
B Katiliyorum
H Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Sekil 1: “Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin %77’si
“Kesinlikle katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
o Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

M Katilmiyorum

Sekil 2: “Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %59"u “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde gorts belirtmislerdir.
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Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizim

i Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: “Okulumun igi ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %48’ “Kesinlikle Katiliyorum” yonitinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim adildir.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4: “Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan égrencilerimizin %63’
“Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

m Kesinlikle Katiyorum
® Katiliyorum

M Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Sekil 5: “Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerimizin
%651 “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 6: “Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerimizin %73’ “Kesinlikle Katiliyorum” ydniinde gortis
belirtmislerdir.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

m Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizim

1 Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Sekil 7: ”Ogretrhenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %65’ “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

B Kesinlikle Katiiyorum
B Katiliyorum

m Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Sekil 8: ”Ogretﬁ\enim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerimizin %52’si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde gortis
belirtmislerdir.
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Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

® Kesinlikle Katilyorum
o Katiliyorum

W Kararsizim

 Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 9: “Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %29'u “Katillyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var.

® Kesinlikle Katilyorum
o Katiliyorum

m Kararsizim

© Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 10: “Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %48’i “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

® Kesinlikle Katilyorum
o Katiliyorum

W Kararsizim

© Kesinlikle Katilmiyorum

W Katilmiyorum

Sekil 11: “Teneffuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %50’si “Kesinlikle Katilryorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

= Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

Sekil 12: “Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerimizin %31’1 “Katillyorum” y6niinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 21 Ogretmenin tamamina
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 1: “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %67’si “Kesinlikle katiiyorum” yoniinde
gortis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %62’si “Kesinlikle katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.
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Okul temiz ve hijyeniktir.

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 3: “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %57’si “Kesinlikle katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 4: “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %57’si
“Kesinlikle katiltyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun

destegi saglar.
9%

m Kesinlikle Katilyorum
W Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 5: “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %62’si “Kesinlikle katiliyorum” yontinde
gortis belirtmislerdir.

22



Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin
egitim firsatlari sunuyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 6: “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %52’si “Katiliyorum”
yontinde gortis belirtmislerdir.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

® Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 7: “Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna
anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %71’i “Kesinlikle Katiltyorum” yoniinde
gorts belirtmislerdir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

B Kesinlikle Katiliyorum
H Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 8: “Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %67’si
“Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyacg
duydugum kaynaklara erisimim var.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 9: “Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %52’si “Kesinlikle
Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.

® Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 10: “Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.”
sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %57’si “Kesinlikle
Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikas! vardir.

® Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 11: “Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %52’si
“Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

® Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 12: “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket

calismasina katilan 6gretmenlerimizin %67’si “Kesinlikle Katiltyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
dizenlemektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 13: “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum” y6niinde
gortis belirtmislerdir.

Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 14: “Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket ¢alismasima
katilan 6gretmenlerimizin %52’si “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir.
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personeli arasinda dostane bir iliski
surdirulur.

W Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
® Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 15: “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiltir.” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %52’si “Kesinlikle Katiltyorum” yontinde
gortis belirtmislerdir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
M Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 16: “Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna anket ¢alismasima
katilan 6gretmenlerimizin %38’i “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
m Kesinlikle Katiyorum

B Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Sekil 16: “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan

ogretmenlerimizin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::

320 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 159 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis
olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Katilmiyorum
Kararsizim 3%
16%

Kesinlikle
Katiliyorum
29%

Katiliyorum
52%

Sekil 1: “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %52’si “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum v

Kararsizim

11% 19 4%

Kesinlikle
Katiliyorum
39%

Katiliyorum
45%

Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %45’ “Katiliyorum” ydntinde gortis belirtmislerdir.

27



Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinlikle
Katlmiyorum Katilmiyorum
1% 4%

Kararsizim
10%

Kesinlikle
Katiliyorum
40%

Katiliyorum
45%

Sekil 3: “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %45’i
“Katiltyorum” yontinde goris belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum 5%
1% Kesinlikle
Katiliyorum

36%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
48%

Sekil 4: “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48’i “Katiliyorum” yoniinde
gortis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Katilmiyorum
Kararsizim 29

9%

Kesinlikle
Katilyorum
40%

Katiliyorum
49%

Sekil 5: “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete
katilmus olan velilerin %49 u “Katiliyorum” yontinde gorus belirtmislerdir.

28



Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardima olabilir.

Kararsizim Katlmiyorum
4% 1%

Kesinlikle
Katiliyorum
45%

Katiliyorum
50%

Sekil 6: “Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’si “Katiliyorum” yontinde goris
belirtmislerdir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Kesinlikle
Katlmiyorum
1%

Katilmiyorum
1%

Kararsizim
9
b Kesinlikle
Katiliyorum
49%

Katilyorum
45%

Sekil 7: “Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %49"u “Kesinlikle katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

e Katilmiyorum
Kesinlikle 3%
Katilmiyorum
1% Kesinlikle
Katiliyorum

41%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
46%

Sekil 8: “Okul c¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %46’s1 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardima oluyor.
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmryorum 4%
2%

Kesinlikle
Katiliyorum
31%

Kararsizim
13%

Katilyorum
50%

Sekil 9: “Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%50’si “Katiliyorum” yonitinde goruis belirtmislerdir.

Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kesinlikle
Katlmiyorum Katilmiyorum
0% 5%

Kesinlikle
Katiliyorum
39%

Kararsizim
11%

Katiliyorum
45%

Sekil 10: “Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %451 “Katiliyorum”
yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik

Kesinlikle saglar.
Katilmiyorum
2%

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle
Katilliyorum
38%

Kararsizim
5%

Katiliyorum
51%

Sekil 11: “Okul cocuguma duygusal rahatsizik ve 6grenme gigcliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %51’ “Katilryorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
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Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden
memnunum.
Kesinlikle
Katilmiyorum
1%

Katilmiyorum
3%

Kararsizim
5%

Kesinlikle

e | Katiliyorum
atilyorum i
40%

Sekil 12: “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51'i “Kesinlikle katiliyorum” yontinde
gorts belirtmislerdir.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
Kesinlikle cevap veriyor.

Katilmryorum Katilmiyorum
1% 4%

Kesinlikle
Katiliyorum
43%

Kararsizim
9%

Katiliyorum
43%

Sekil 13: “Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %43’ti “Kesinlikle katiliyorum-Katilryorum”
yoniinde gortis belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri

diizenlenir.
Kesinlikle Katllml\:orum Kesinlikle
Katlmiyorum 12% Katiliyorum

3% 28%

Kararsizim
18%

Katiliyorum
39%

Sekil 14: “Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri dtizenlenir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %39 u “Katiliyorum” yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi

bir iliski kurar.
Kesinlikle
Katilmiyarum Katilmiyorum
1% 3%
Kesinlikle
Katiliyorum

Kararsizim

7% 39%

Katiliyorum
50%

Sekil 15: “Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50’si “Katiliyorum” yontinde gortis
belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum 2%
1%
Kararsizim
e Kesinlikle
Katiliyorum

34%

Katiliyorum
50%

Sekil 16: “Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %50’si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

Katilmiyorum
1%

Kesinlikle
Katilmiyorum
1%
Kararsizim
4%

Kesinlikle
Katiliyorum

44%
Katiliyorum
47%

Sekil 17: “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %47’si “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Katilmiyorum =
Kararsizim 4% Kesinlikle
15% Katiliyorum
31%

Katilyorum
50%

Sekil 18: “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %47’si “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Kararsizim
1%

Katiliyorum
40%

Kesinlikle
Katiliyorum
59%

Sekil 19: “Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %59’si “Kesinlikle katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Kesinlikle
Katilmiyorum
2%

Katiliyorum
30%

Kesinlikle

Katiliyorum
68%

Sekil 20: “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %68’i “Kesinlikle katilryorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kesinlikle
Kararsizim Katilmiyorum
1% 1%

Katiliyorum
28% \

Kesinlikle
Katiliyorum
70%

Sekil 21: “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %70'i “Kesinlikle katilryorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kararsizim
2%

Katiliyorum
39%

Kesinlikle

Katiliyorum
59%

Sekil 22: “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %59'u “Kesinlikle katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve
bilisim altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boltimde
okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 73 okul 6ncesi 6grencisi, 67 1.stmf
ogrencisi, 74 2.smif 6grencisi, 84 3.siuf 6grencisi,
2 kaynastirma 6grencisi ve 4 6zel egitim
ogrencisi bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

flkokul kademesinde sinav uygulamasinin
kaldirilmasi nedeniyle akademik basarry1
degerlendirme kazanim degerlendirme
cizelgeleriyle yapilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Okulumuzda okuma kampanyalari, geziler,
yarismalar ve turnuvalar yapilmaktadir. 2022-
2023 egitimi 6gretim yil1 il satrang turnuvasi
sonucunda il ikinciligi elde edilmistir. 2023-2024
Akil Zeka Oyunlari ilge turnuvasinda okulumuz
ogrencileri 3 birincilik elde etmistir. Akil Zeka
Oyunlari il turnuvasinda 8grencimiz mangala
zeka oyununda il ikinciligi elde etmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz e okul kayitlarinda 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grencimiz yoktur. 10 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 2 6grencimiz vardir.
Gerekli islemler yapilmustir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul disiplinini etkileyen faktorler; okula ve
gevreye uyu problemi, ailevi faktorler ve
davranigsal problemler olarak goze
carpmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 2 idareci, 21 6gretmen ve 7 destek
personel gorevlisi vardir. Bir 6gretmenimiz
yiiksek lisans yapmustir. Bir 8gretmenimiz
yiiksek lisans yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlar1

Ogretmenlerimizin hizmet ici egitime katilma
oran %98" dir

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz bir ana binadan olusmaktadir.
Okulumuzda 1 kapal: spor salonu, 1 laboratuvar
1 akil ve Zeka oyunlari smnif, 1 resim atelyesi 1
miizik atelyesi ve 1 ok amach salon
bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda gtivenli ve huzurlu bir calisma
ortami vardir. Ogrenciler arasinda arkadaglik
iliskilerinde iletisimsel sorunlarin oldugu tespit
edilmistir.

THEX

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimtint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simnif Ogretmeni 7 11 18
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 3 3 6
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 12 17 29

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis: ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin
elektronik ortamda yapilmasimin diistintildtgu de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayisi 0 Yazici Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayis1 0
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 DSL (24bit)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan ytrttuldigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 15.273,42 TL 14.063,23 TL
2022 108.432,01 TL 117.256,94 TL
2023 461.381,39 TL 418.869,24 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m?) 45 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 14m2-18 m2 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51 m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 739 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1870 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 3020 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif 337 m?
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 45 m?
Tuvalet Sayis1 43 adet
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinift A Subesi 11 9 20 2-B Sinif1 13 12 25
Anasinifi B Subesi 11 8 19 2-C Simif1 11 13 24
Anasinifi C Subesi 7 10 17 3-A Sinif1 11 18 29
Anasinifi D Subesi 7 10 17 3-B Simif:1 12 15 27

Ozel Egitim Snif1 0 4 4 3-C Simif1 10 18 28

1-A Sinifi 10 14 24 4-A Smmift1 9 14 23

1-B Sinif1 10 12 22 4-B Sinif1 10 12 22

1-C Sinif1 8 13 21 4-C Sinif1 12 11 23

2-A Sinif1 12 13 25

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya
dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda
yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve
ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Tablo 10. PESTLE Analizi

mesleki etik
kurallar1 vb.

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer oOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,
e Bakanlik, il ve |  Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalar;, | *Saglik, kaynaklarmn
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun | degismeler tizerinden Sektorel calismalar,
yiikiimliiliikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Dizenlemeler  |e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | ogrencilerin
biitge dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizl para alanindaki
kazanma hirsi, geligmeler
likks yagama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Kurum kilttra

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
s birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giclu internet ag:

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglar1

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik

Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlari saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

3 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
erllecektlr

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

40

1. Ogrencilerin Tiirke dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

A4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
azirlanacaktr.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligt
azandirilacaktir.

36 40 40 45 45 50
2 2 2 2 3 3
200 200 200 210 210 220
2 2 2 2 2 2
280 280 280 290 290 300
4 4 5 5 5 5
10 300 300 300 300 310 310

1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
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A 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
dgrenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

65 70 75 80 85 90
60 65 70 75 80 85
10 20 30 40 50 60
70 75 80 85 90 95
10 3 3 3 4 4 5

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.

53 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biit¢e 80.000,00 TL  90.000,00 TL 100.000,00 TL ~ 110.000,00 TL ~ 120.000,00 TL  500.000,00 TL
Valilikler ve 5.000,00 TL 10.000,00 TL 15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 75.000,00 TL
Belediyelerin

Katkis1

Diger (Okul 5.000,00 TL 10.000,00 TL 15.000,00 TL 20.000,00 TL 25.000,00 TL 75.000,00 TL
Aile Birlikleri)

TOPLAM 90.000,00 TL  110.000,00 TL ~ 130.000,00 TL ~ 150.000,00 TL ~ 170.000,00 TL ~ 650.000,00 TL

MALIYET TABLOSU

10.000,00 TL | 14.000,00 TL 18.000,00 TL 22.000,00 TL 26.000,00 TL
10.000,00 TL | 14.000,00 TL 18.000,00 TL 22.000,00 TL 26.000,00 TL

45.000,00 TL | 50.000,00 TL 55.000,00 TL 60.000,00 TL 65.000,00 TL

20.000,00 TL | 24.000,00 TL 28.000,00 TL 32.000,00 TL 36.000,00 TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.
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T.C.
CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
iige Milli Egitim Miidiirliigi
Caglayancerit Ilkokulu

MEB'in 2022/21 sayili genelgesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41'mci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirliige konulan "Kamu
Idarelerince hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina
Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore On Ikinci Kalkinma Plani ve
diger tist politika belgeleri esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik
ve ilkeler gercevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin katkilari ile katilimei yontemlerle
hazirlanan Caglayancerit [lkokulu Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun
gorilmistiir.

CAGLAYANCERIT iLKOKULU MUDURLUGT
STRATEJI GELISTIRME KURULU
Swra|  AdiSOYADI Unvam Grev Yeri e
1 I‘:‘(dlil[];]lezt[ﬁmin Miidiir i(Ile:Eg)ll{au)I?]ncerit %
3 | Goniil OZER Ogretmen ﬁ;gﬁﬁmﬁt [ ?@
4 |Mehmet TEKEL gﬁ‘i{;‘g;kam Satlayanen | i,z{ |
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(55N CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI e €
(=8 (250 Bl +) lige Milli Egitim Miidiirliigii - W
\" o/ *f Caglayancerit Ilkokulu

Sayr :E-74919078-20-102691519 21.05.2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biitge" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midirligiimiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde Caglayancerit Ilkokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mehmet Emin YILDIZLI
Okul Mudura

Uygun goriisle arz ederim.

Mehmet BAYRAKTAR
Sube Miidiirii

OLUR

Ali OZTURK
[lge Milli Egitim Miidiirii

Ek: Stratejik Plan1 2024-2028

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : FATIH MAH. BELEDIYE 6 SK. NO 1A CAGLAYANCERIT / Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

KAHRAMANMARAS Bilgi igin:
Telefon No : 0 (507) 750 97 50 Unvan : Miidiir
E-Posta: senem-emin@hotmail.com Internet Adresi: https://cagliyanceritio.meb.k12.tr/ Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 8d19-1f84-322c-89d9-e87a koduile teyit edilebilir.




	Stratejik Plan-2024-2028-Çağlayancerit İlkokulu
	ST Plan Üst Kurul

